Zalacznik Nr 1
do Uchwaly nr 3/XXXIII/2006
Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP

Regulamin pracy komisji rewizyjnych ZHP

1.

§1

Komisje rewizyjne Zwiazku Harcerstwa Polskiego: Centralna Komisja Rewizyjna,
komisje rewizyjne choragwi i komisje rewizyjne hufcéw zwane dalej “komisjami” sa
zgodnie z § 35 Statutu ZHP wladzami ZHP oraz zgodnie z §§ 54,62,72 Statutu organami
kontrolnymi Zwiazku w okresie migdzy zjazdami.

Komisje rewizyjne sprawuja kontrole nad zgodnoscia dziatalno$ci wiadz oraz jednostek
organizacyjnych Zwiazku z przepisami prawa, Statutem ZHP, uchwatami Zjazdu, Rady
Naczelnej oraz zjazdow choragwi i hufcow a takze zasadami dziatalno$ci finansowo -
gospodarczej ZHP.

3. Do zadan komisji nalezy ponadto analizowanie rocznych sprawozdan finansowych:

4.

- GK ZHP i zbiorczego ZHP przez Centralng Komisj¢ Rewizyjna,
- sprawozdan choragwi przez komisje rewizyjne choragwi,
- sprawozdan innych jednostek ZHP przez odpowiednie komisje rewizyjne.

Komisje sktadaja sprawozdania ze swej dziatalno$ci na zjazdach oraz przedstawiaja
zjazdom oceng dzialalnosci odpowiednich wtadz Zwiazku wraz z wnioskiem w sprawie
absolutorium zgodnie z §§ 54, 62, 72 Statutu ZHP.

Centralna Komisja Rewizyjna zgodnie z § 72 ust. 2 pkt 3 Statutu ZHP przedstawia
ponadto co roku Radzie Naczelnej ZHP wniosek w sprawie absolutorium dla
poszczegblnych cztonkéw GK ZHP.

Komisje rewizyjne choragwi zgodnie z § 62 ust.2 pkt 6 Statutu ZHP przedstawiaja, co
roku Radom Choragwi wniosek w sprawie absolutorium dla poszczegolnych cztonkéw
komendy choragwi

§2

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP stwierdza zgodnie z § 47 ust. 7 Statutu niewaznos¢
uchwat i1 decyzji Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP, Glownej Kwatery 1 Rady
Naczelne;j.

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP rozstrzyga zgodnie z § 47 ust. 5 Statutu odwolania
od uchwal i decyzji wladz Zwiazku stwierdzajacych niewazno$¢ uchwat i decyzji, o
ktérych mowa w § 47 Statutu ZHP.

§3

Centralna Komisja Rewizyjna moze zwota¢ Nadzwyczajny Zjazd ZHP (§ 65ust. 1 pkt. 5
Statutu ZHP) z inicjatywy wtasnej lub na wniosek 1/3 komend choragwi, a takze Radg
Naczelna (§ 67 ust. 5 Statutu ZHP) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 cztonkow
Rady albo 1/3 komendantow choragwi.

Komisja Rewizyjna Choragwi moze zwota¢ nadzwyczajny Zjazd Choragwi (§ S7ust. 1
pkt. 4 Statutu ZHP) z inicjatywy wlasnej lub na zadanie 1/3 komend hufcow, a takze Radg



Choragwi ( § 59 ust 5 Statutu ZHP) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 cztonkoéw
rady albo 1/3 komend hufcow.

3. Komisja Rewizyjna Hufca moze zwota¢ nadzwyczajny Zjazd Hufca (§ 50ust. 1 pkt 3
Statutu ZHP).

§4

Zgodnie z § 46 ust. 1 Statutu ZHP uchwaly Komisji podejmowane sa zwykta wigkszoscia
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow komisji.

§5

1. Komisje wyzszego stopnia sprawuja nadzor nad dziatalnos$cia komisji nizszych stopni (§
45 ust. 1 Statutu ZHP).

2. Komisje wyzszego stopnia maja obowiazek udzielania nadzorowanym komisjom pomocy
zapewniajacej ich prawidtowa dziatalnos¢.

3. Komisje wyzszego stopnia maja prawo zleca¢ realizacje zadan kontrolnych, komisjom
rewizyjnym nizszego stopnia.

§6

Komisje wspotpracuja z odpowiednimi wtadzami ZHP.

. Komisje powinny wspoipracowa¢ =z organami Kkontrolno-rewizyjnymi wladz
wykonawczych Zwiazku ( z rewidentami), a w przypadkach szczegdlnych z organami
kontroli zewngtrzne;.

3. Komisje moga powotywac statych wspotpracownikéw oraz korzysta¢ z pomocy doradcow

1 specjalistow.
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§7

Komisje pracuja na podstawie planow pracy ustalonych na rok kalendarzowy.

§8

Komisje podejmuja decyzje na posiedzeniach plenarnych. Dziatalno§¢ kontrolno-rewizyjna
realizowana jest przez plenum komisji, zespoty statle badZz dorazne a takze przez udziat
swoich cztonkow w posiedzeniach, naradach, odprawach wiadz Zwiazku oraz w innych
przedsigwzigciach.

§9

Posiedzenia plenarne komisji odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku. Komisje zbieraja si¢
ponadto na zadanie 1/3 ogdétu cztonkéw komisji.

§10

1. Komisje wybieraja ze swego grona przewodniczacego komisji 1 na jego wniosek
prezydium, w sklad, ktérego wchodza oproécz przewodniczacego, zastgpca



przewodniczacego (1-2), sekretarz oraz inni cztonkowie w liczbie stosownej do potrzeb
danej komisji. Sekretarz moze by¢ powotany z grona wspotpracownikéw komisji.
Komisje w sktadach do 9 cztonkéw moga nie wybiera¢ prezydium.

Prezydium jest organizatorem prac komisji, organizuje jej dzialalnos¢ w okresach migdzy
posiedzeniami plenarnymi..

Przewodniczacy komisji kieruje praca komisji i jej prezydium. Ponadto reprezentuje
stanowisko komisji wobec innych wiadz ZHP.

§11

Komisje moga powotywac stale zespoly zajmujace si¢ w sposob ciagly okreslonym zakresem
dziatan, a takze zespoty dorazne wedtug potrzeb.
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§ 12

Czlonek komisji ma obowiazek bra¢ czynny udziat w pracach komisji, w szczego6lnosci
uczestniczy¢ w jej posiedzeniach oraz w realizacji powierzonych mu zadan.

W razie niemozno$ci udzialu w posiedzeniu, czionek komisji obowigzany jest
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢. Cztonek komisji jest takze obowiazany powiadomié
prezydium komisji o przeszkodach utrudniajacych lub uniemozliwiajacych mu wykonanie
powierzonego zadania.

Czlonek komisji ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach wtadz Zwiazku rownorzgdnego
1 nizszego stopnia.

Cztonek komisji ma prawo zglaszania wnioskdéw, interpelacji i zapytan. Interpelacje
sktada si¢ na pismie.

Czlonek komisji jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wiadomosci uzyskane z kontroli.
Dokumentem stwierdzajacym wykonywanie mandatu cztonka komisji rewizyjnej jest
legitymacja wydana przez komisj¢ wyzszego stopnia. W stosunku do cztonkéw Centralnej
komisji Rewizyjnej legitymacje wydaje jej przewodniczacy

§ 13

Cztonek komisji moze zosta¢ odwotany z jej sktadu w przypadku niewypelniania przez
niego przyjetych obowiazkéw, prowadzenia dziatalnos$ci niezgodnej z prawem, Statutem
ZHP i uchwatami wiadz ZHP.

Zasady odwotywania i przyjmowania rezygnacji cztonkow komisji oraz uzupetiania
sktadow komisji okresla § 43 i 44 Statutu ZHP.

§ 14
Komisje dokonuja corocznej oceny swojej pracy.
Komisje wyzszego stopnia dokonuja corocznej oceny pracy komisji rewizyjnych stopnia

nizszego.

§ 15

Komisje maja prawo posiadania pieczgci podtuznej z napisem:



1) Centralna Komisja Rewizyjna:
“Zwiazek Harcerstwa Polskiego
Centralna Komisja Rewizyjna”

2) Komisja rewizyjna choragwi:
“Zwiazek Harcerstwa Polskiego
Komisja Rewizyjna Choragwi...’

b

3) Komisja rewizyjna hufca:
“Zwiazek Harcerstwa Polskiego
Komisja Rewizyjna Hufca...”

§ 16

1. Wydatki finansowe zwiazane z dzialalno§cia CKR zapewnia GK ZHP. Koszty
dzialalnosci pozostatych komisji finansowane sa z budzetu wilasciwych komend
harcerskich.

2. Obsluge techniczng CKR (biurowa, kancelaryjna) zapewnia Glowna Kwatera ZHP, a
pozostatych komisji wlasciwe komendy harcerskie.

§ 17
Zasady organizacji pracy oraz dziatalnosci kontrolno-rewizyjnej komisji okresla “Instrukcja w
sprawie organizacji pracy komisji rewizyjnych ZHP” stanowiaca integralna cz¢$¢ Regulaminu
pracy komisji rewizyjnych ZHP
Warszawa, 08 styczen 2006 rok
Centralna Komisja Rewizyjna

Zwiazku Harcerstwa Polskiego

Zalacznik:
Instrukcja w sprawie organizacji pracy komisji rewizyjnych ZHP



Zaljycznik
do Regulaminu pracy
komisji rewizyjnych ZHP

INSTRUKCJA
w sprawie organizacji pracy komisji rewizyjnych ZHP
WSTEP

Celem niniejszej “Instrukcji” jest rozwinigcie zasad zawartych w “Regulaminie pracy komisji
rewizyjnych ZHP” w zakresie sposobu organizowania i kierowania praca komisji oraz
organizowania dzialalno$ci kontrolno-rewizyjne;.

Komisje rewizyjne realizuja swoje zadania we wszystkich ptaszczyznach dzialania Zwiazku:
poprzez kontrole, oceny zgtaszanie wnioskow oraz formulowanie zalecen. Spetniajac funkcje
kontrolna, komisje powinny stuzy¢ kontrolowanym jednostkom rada i pomoca.

A. ZASADY KIEROWANIA PRACA KOMISJI I ICH WSPOLDZIALANIA Z
WLADZAMI ZWIAZKU

I. Organizacja pracy komisji

Organizatorem pracy komisji jest jej prezydium. Wykonuje ono swoje zadania poprzez
cztonkow prezydium wedlug wewngtrznego podziatu pracy.

1. Prezydium komisji:

1) organizuje biezaca dziatalno$¢ komisji oraz koordynuje dziatalno$¢ nadzorowanych
komisji

2) dokonuje podziatlu pracy (zadan) pomigdzy cztonkéw prezydium i komisji,

3) zwotuje posiedzenia plenarne, ustala ich terminy i proponuje porzadek

4) opracowuje projekty planow pracy i podstawowych dokumentéw (uchwat,
sprawozdan, wnioskow itp.),

5) czuwa nad realizacja planu pracy, uchwat i postanowien komisji,

6) inicjuje, przygotowuje i organizuje dziatalno$¢ kontrolna oraz czuwa nad jej
przebiegiem,

7) organizuje szkolenie 1 doksztatcanie cztonkéw komisji,

8) opracowuje projekty ocen pracy komisji i jej cztonkdw oraz ocen dziatalno$ci
nadzorowanych komisji,

9) przedstawia wnioski w sprawach nagrod 1 wyrdznien cztonkdéw komisji,

10) kieruje wnioski pokontrolne, interpelacje i zapytania do odpowiednich wiadz Zwiazku
oraz czuwa nad ich i zatatwieniem,

11) utrzymuje biezacy kontakt z wltadzami statutowymi Zwiazku danego stopnia,

12) opracowuje projekt rocznego budzetu komisji , przedstawia go do akceptacji komisji
na posiedzeniu plenarnym a nastgpnie przekazuje do akceptacji 1 realizacji wlasciwej



komendzie,

13) wykonuje inne czynnosci zlecane przez komisje lub wynikajace z regulaminu.

Przewodniczacy komisji kieruje praca komisji i jej prezydium, w szczegdlnosci:

1) organizuje dzialalno$¢ komisji 1 jej prezydium,

2) ustala terminy i proponuje porzadek posiedzenia prezydium,

3) utrzymuje biezacy kontakt z wtadzami danego szczebla,

4) reprezentuje komisjg,

5) wystepuje do wiasciwej komendy o zabezpieczenie srodkéw finansowych
niezbgdnych do wykonywania zadan statutowych komisji oraz czuwa nad
prawidtowym ich wykorzystaniem,

6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez komisj¢ lub prezydium lub wynikajace z
regulaminu.

. W razie nieobecnosci przewodniczacego, praca komisji kieruje jego zastgpca, lub

upowazniony cztonek komisji, na ktorego przechodza prawa i obowiazki
przewodniczacego.

II. Posiedzenie plenarne

1.

Na posiedzeniach plenarnych powinny by¢ podejmowane sprawy wynikajace z planu
pracy komisji oraz inne wazne zagadnienia zwiazane z dziatalnos$cia komisji w danym
czasie.

. Do statych punktow posiedzenia plenarnego naleza:

1) informacja o pracy przewodniczacego i prezydium w okresie migdzy posiedzeniami
plenarnymi oraz o realizacji zadan komisji w tym okresie,

2) przyjgcie protokotu z poprzedniego posiedzenia i analiza realizacji przyj¢tych na nim
postanowien.

3) omodwienie zadan do wykonania na nastgpny okres.

. Prezydium (a w przypadku, gdy komisja nie wybrata prezydium) przewodniczacy komisji

jest odpowiedzialny za nalezyte przygotowanie posiedzenia, w szczegdlnosci za
opracowanie 1 dostarczenie czlonkom komisji odpowiednich materialow 1 informacji o
sprawach bedacych przedmiotem posiedzenia. Dokumenty stanowigce materiat
przygotowany pod obrady komisji nalezy przekazaé jej cztonkom najpdzniej na 7 dni
przed posiedzeniem plenarnym. Dokumenty te przesylane sa droga elektroniczna chyba,
ze cztonek komisji zlozy o$§wiadczenie z zadaniem otrzymywania dokumentéw poczta
tradycyjna

terminie 1 miejscu posiedzenia plenarnego prezydium powinno powiadomic¢ cztonkoéw
komisji co najmniej na 10 dni przed posiedzeniem . Zawiadomienie przesytane jest droga
elektroniczna chyba, Zze czlonek komisji ztozy o$wiadczenie z Zzadaniem otrzymywania
zawiadomienia poczta tradycyjna

III. Planowanie pracy

. Komisje opracowuja plany pracy na rok kalendarzowy. Moga one réwniez planowac

swoja dziatalno$¢ na dtuzsze okresy (np. na okres kadenc;ji).

Przy planowaniu pracy, komisje powinny mie¢ na uwadze:

1) zadania Zwiazku wynikajacego z uchwaty Zjazdu, uchwat Rady Naczelnej oraz
wiasciwych dla siebie wtadz choragwi i hufcow,

2) propozycje komisji rewizyjnych wyzszego stopnia,

3) sprawy wynikajace z potrzeb wtasnego terenu w danym okresie.

. Przy planowaniu pracy komisje moga korzysta¢ z ““ Propozycji w zakresie rytmoéw



pracy komisji rewizyjnych ZHP” stanowiacych zalacznik nr 2 niniejszej
“Instrukcji...”. Podejmowane przez komisj¢ zadania powinny uwzglednia¢ rdzne
ptaszczyzny dziatania Zwiazku. Plany powinny by¢ realne, dostosowane do
mozliwosci realizacyjnych danej komisji

4. Odpisy planéow pracy komisje przesylaja komisjom nadzorujacym w terminie
30 dni od ich podjgcia.

IV. Nadzor, koordynacja i wspdidziatanie komis;i

W zakresie nadzoru nad dzialalnoscia komisji nizszych stopni, komisje nadzorujace powinny
w szczegoblnosci:

utrzymywac stala tacznos$¢ z komisjami nadzorowanymi,
organizowac spotkania i narady z udziatem tych komisji,
uczestniczy¢ w posiedzeniach tych komisji,
przekazywac niezbgdne informacje i materiaty,

inicjowa¢ podejmowanie wspdlnych dziatan (np. kontroli),
udziela¢ tym komisjom niezbgdnej pomocy,
wizytowac je oraz oceniac ich prace.

PN R

V. Szkolenie 1 doksztalcanie cztonkéw komisji

Komisje rewizyjne powinny organizowac systematyczne szkolenie swoich cztonkow w
zakresie przygotowania ich do prawidtlowego wykonywania zadan..

Formy szkolenia 1 doksztatcania komisje ustalaja we wlasnym zakresie, dostosowujac je do
rodzaju zadan.

Zadania w zakresie szkolenia mozna realizowac przez:

1) organizowanie narad szkoleniowych,

2) uwzglednianie w porzadku dziennym posiedzen i narad statych elementow o
charakterze szkoleniowym,

3) organizowanie wzorcowych kontroli, wizytacji, opracowanie dokumentdw itp.

VI. Wspdtdziatania komisji z innymi wtadzami Zwiazku

Komisje powinny utrzymywac stata tacznos¢ z innymi wladzami statutowymi Zwiazku.
Wyrazem tego powinno by¢ uczestnictwo przedstawicieli komisji w posiedzeniach wtadz
oraz zapraszanie przedstawicieli tych wtadz na swoje posiedzenia.

Niezbgdne jest wzajemne informowanie sig o istotnych problemach organizacji oraz
podejmowanie wspolnych dziatan kontrolnych.

VII. Kierowanie wnioskow, interpelacji i zapytan do odpowiednich wtadz
Zwiazku.

1. Wnioski kierowane do wtadz Zwiazku powinny by¢ opracowane na podstawie wynikow
kontroli. Powinny by¢ one uprzednio przyjete przez prezydium lub plenum komisji.
Komisja powinna prowadzi¢ rejestr przekazanych wnioskow, a wyniki zatatwienia
odnotowac w rejestrze.



2. Interpelacje i zapytania cztonkdéw komisji moga by¢ sktadane na posiedzeniach komisji,
posiedzeniach innych wtadz lub przedktadane prezydium komisji. Interpelacje przekazuje
si¢ wlasciwym wladzom ZHP. Powinny by¢ one wpisane do rejestru wnioskdw, mozna
zatozy¢ dla nich tez odrebny rejestr.

Interpelacja, jako jedna z form kontroli, jest sktadanym w formie pisemnej zapytaniem
dotyczacym spraw o bardziej zasadniczym charakterze skierowanym do wtadz ZHP, na
ktore interpelowana wtadza zobowiazana jest udzieli¢ odpowiedzi w okreslonym terminie
(z reguty w ciagu 14 dni). Wystegpuje ona rOwniez w postaci zapytania majacego na celu
tylko uzyskanie informacji.

VIII. Dokumentacja i sprawozdawczosc.

1. Komisje prowadza dokumentacj¢ okreslona w zalaczniku nr 1 do niniejszej “ Instrukcji”.
2. W dzialalnos$ci komisji obowiazuje nastgpujaca sprawozdawczos$¢:
1) sprawozdanie z rocznej dzialalno$ci komisji (zalacznik nr 3 do niniejsze;j
“Instrukcji...”).
2) sprawozdanie za okres kadencji,
3) ocena wladz wymienionych w §§ 54, 62, 72 Statutu ZHP wraz z wnioskiem w
sprawie absolutorium.

IX. Uchwaly 1 postanowienia komisji.

Decyzje komisji o charakterze zasadniczym podejmowane sa w formie uchwal na
posiedzeniach plenarnych.. Komisja prowadzi rejestr uchwal i czuwa nad ich realizacja.
Uchwaty powinny by¢ redagowane zwigzle oraz zawiera¢ niezbg¢dne dane dla tego rodzaju
dokumentow, jak: numer, date, okreslenie sprawy, podstaw¢ wydania, zasadnicza tres$¢
uchwaty, datg wejscia jej w zycie 1 ewentualne uchylenia poprzedniej uchwaty w tej sprawie.
Uchwaly podpisuje przewodniczacy posiedzenia plenarnego, na ktorym ja podjeto.
Postanowienia komisji niewymagajace formy uchwaly powinny by¢ ujmowane i
konkretyzowane w tresci protokotlu z posiedzenia. Ponadto komisja moze rowniez zajmowac
stanowisko w sprawach niewymagajacych uchwaty.

X. Oceny pracy komisji

Komisja dokonuje oceny swojej pracy wg kryteriow zatwierdzonych na posiedzeniu
plenarnym

Komisja nadzorujaca dokonuje oceny pracy komisji nadzorowanych wg kryteriow ustalonych
z tymi komisjami.

B. ZASADY ORGANIZOWANIA DZIALALNOSCI KONTROLNO-REWIZYJNEJ

I. Formy 1 plan kontroli

1. Komisje planuja oraz przeprowadzaja nastgpujace rodzaje kontroli:
ogolne - obejmujace kontrolg catoksztattu dziatalnosci jednostki,
problemowe - obejmujace kontrolg poszczego6lnych odcinkow dzialania jednostki.

2. Podstawowa forma kontroli prowadzonej przez komisje powinny by¢ kontrole
problemowe, podejmowane jednostkowo, lub jako kontrole koordynowane prowadzone
rownolegle w wielu jednostkach, wg tzw. zasady “dziatania szerokim frontem” .

3. Kontrole ogoélne powinny by¢ podejmowane przede wszystkim w odniesieniu do
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku, innych jednostek terenowych oraz



jednostek obozowych.

Przed podjeciem kontroli powinien by¢ sporzadzony jej plan okreslajacy:

1) temat i cel kontroli,

2) jej zakres (okreslony np. tezami, arkuszem kontroli),

3) sposob jej przeprowadzenia,

4) osoby lub zespoty wyznaczone do jej przeprowadzenia : przy kontroli “szerokim
frontem” osobg odpowiedzialnego koordynatora (pilotujacego dany temat) ,

5) terminarz (harmonogram),

6) ewentualne inne wskazania, uwagi itp. zwiazane z jej prowadzeniem.

II. Przebieg kontroli

1.

2.

Kontrole moga by¢ prowadzone przez zespoty lub przez pojedyncze osoby. Dziataja one
na podstawie legitymacji lub upowaznienia.

Przed przystapieniem do kontroli, kierujacy nia powiadamia o tym kierownika jednostki
kontrolowanej, okazujac legitymacj¢ lub upowaznienie.

. Po zakonczeniu kontroli, kierujacy nia przedstawia jej wyniki kierownikowi jednostki

kontrolowanej oraz osobom zainteresowanym. Wszelkie zglaszane zastrzezenia do
stwierdzonych faktow kontrolujacy zobowiazani sa zbada¢ celem zlikwidowania ew.
sprzeczno$ci. Po dokonaniu tego sporzadza si¢ ostateczny protokol z kontroli (arkusz
kontroli), ktory podpisuja osoby kontrolujace oraz kierownik jednostki kontrolowanej
(komendant, szczepowy, druzynowy, inny). W razie odmowy podpisania protokoétu przez
kierownika jednostki kontrolowanej, kontrolujacy po wprowadzeniu odpowiedniej
wzmianki podpisuje protokot jednostronnie, kierownik jednostki kontrolowanej jest w
tym wypadku obowiazany ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy. Wyjasnienie to
dotacza sig do protokétu (arkusza kontroli).

Protokot (arkusz kontroli, itp.) powinien zawierac:

1) okreslenie komisji 1 nazwisko os6b prowadzacych kontrolg,

2) okreslenie jednostki kontrolowane;,

3) temat kontroli,

4) datg kontroli,

5) dokonane ustalenia kontroli,

6) ewentualne zalecenia lub dorazne zarzadzenia,

7) podpisy,

Protokot (arkusz kontroli) otrzymuje: jednostka kontrolowana i kontrolujaca.

. W przypadku ujawnienia w toku kontroli faktow $wiadczacych o naruszeniu dyscypliny

finansowej lub naduzyciach - kontrolujacy ma obowiazek zabezpieczy¢ dokumenty i
przedmioty stanowiace dowody ujawnionego faktu oraz pilnie powiadomi¢ o tym wiladzg
przetozona jednostki kontrolowanej i tacznie z nia ustali¢ dalszy bieg postgpowania.

Kontrolujacy nie moga wydawac¢ jednostce kontrolowanej zarzadzen ani polecen, za
wyjatkiem zarzadzen doraznych. Dorazne zarzadzenia podlegajace bezzwlocznemu
wykonaniu (jako $rodek wyjatkowy) moga by¢ wydawane jedynie w przypadkach, gdy
stwierdzone zostaly naduzycia lub w razie grozacej szkody lub niebezpieczenstwa. O
wydaniu zarzadzenia doraznego, osoba kontrolujaca zawiadamia niezwlocznie
przewodniczacego komisji 1 wladze przetozona jednostki kontrolowanej. Zazalenie na
zarzadzenie dorazne (do przewodniczacego komisji) nie wstrzymuje jego wykonania.



II1. Postgpowanie pokontrolne

l.

Na podstawie protokotu z kontroli, komisja opracowuje wystapienia pokontrolne
zawierajace wnioski, zalecenia lub inne istotne wskazania wynikajace z kontroli.
Wystapienia kieruje si¢ do jednostki, ktora moze zalatwi¢ zawarte w nim wnioski (do
kierownika jednostki kontrolowanej lub wiadzy przetozonej).

Kierownik jednostki, do ktorej zostato skierowane wystapienie powinien zawiadomié
komisj¢ o wykonaniu wnioskdw lub o przyczynach ich niewykonania. Odpowiedz
powinna by¢ udzielona w wyznaczonym terminie oraz $cisle informowac, czy 1 w jaki
sposob niedociagnigcia zostaty usunigte. Brak odpowiedzi lub gdy udzielona odpowiedz
nie zadowala komisji, powoduje, ze komisja kieruje spraw¢ do jednostki odpowiednio
wyzszego stopnia.

Komisje moga dokonywa¢ kontroli sprawdzajacych po uptywie pewnego okresu czasu od
kontroli gtéwnej dla stwierdzenia stanu realizacji wnioskéw pokontrolnych oraz
prawdziwosci odpowiedzi udzielonej na wystapienie pokontrolne. Kontrole sprawdzajace,
begdace waznym czynnikiem efektywnosci wynikéw kontroli, powinny by¢ praktykowane
w  kazdym przypadku, w ktorym ujawniono powazniejsze niedociagnigcia. W
przypadkach szczeg6lnych, komisje moga domaga¢ si¢ zorganizowania narady
pokontrolnej dla omowienia wynikow kontroli w szerszym gronie 0sob.

V. Analizowanie sprawozdan finansowych

Komisje przeprowadzaja analiz¢ sprawozdan finansowych na podstawie odrgbnych wskazan
CKR ZHP. Dla opracowania oceny sprawozdania finansowego oraz wnioskow w sprawie
jego przyjecia, komisja powotuje zespot w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby.

Warszawa 08-01-2006

Centralna Komisja Rewizyjna
Zwiazku Harcerstwa Polskiego



Zalacznik nr 1
do Instrukcji w sprawie organizacji pracy
komisji rewizyjnych ZHP

WYKAZ

dokumentacji prowadzonej w komisjach rewizyjnych ZHP

Dokumentacje komisji rewizyjnych prowadzi si¢ w nastepujacych grupach rzeczowych

spraw:

1. Plan pracy.

2. Posiedzenia (narady, spotkania, takze szkoleniowe).

3. Dziatalno$¢ kontrolna.

4. Sprawy osobowe cztonkéw komisji (w tym ewidencja); w CKR 1 KRCh prowadzi si¢

ewidencjg¢ przewodniczacych komisji nizszego stopnia.

5. Ocena pracy komisji (dziatalnosci pionu - w CKR i KRCh).
6. Sprawozdawczo$¢.
7. Skargi.
8. Rozne.
9. Rejestr uchwal, wnioskow 1 interpelacji.
10. Dokumentacja nadzorowanych komisji (w CKR i KRCh).
Uwagi:
1) W przypadkach szczegdlnych komisje moga tworzy¢ inne grupy rzeczowe spraw.
2) W KRCh i KRH mozna potaczy¢ sprawy z poz. 1, 51 6 w jedna grupg, a to:
“Plan pracy, Ocena pracy, Sprawozdawczo$¢".

3) Poszczegblne sprawy w grupie rzeczowej stanowia jej pozycje (np. kazde
posiedzenie, kontrola, itp. stanowia wyodrgbniona catoSciowo sprawe w danej
grupie).

4) Korespondencja przychodzaca i wychodzaca stanowi integralna cz¢$¢ dokumentacji
poszczeg6lnych spraw w danej grupie rzeczowej, w zwiazku z czym nie nalezy
prowadzi¢ odrebnej teczki korespondencji przychodzacej 1 wychodzacej (np.
korespondencji w sprawach kontroli tematu “x", bedacej pozycja w grupie
“Dzialalno$¢ kontrolno-rewizyjna", gromad21 si¢ ja calosciowo w aktach
dotyczacych Kontroli).

5) Archiwizacja akt komisji rewizyjnych odbywa si¢ wedlug zasad ogolnie

obowiazujacych w ZHP.



Zalacznik nr 2
do Instrukcji w sprawie organizacji pracy
komisji rewizyjnych ZHP

PROPOZYCJE
w sprawie rytmow pracy komisji rewizyjnych ZHP
(material pomocniczy do planowania)pracy.

L dziatalnosé kontrolna
CKR KRCh KRH

Zima  Kontrola sprawozdan finansowych odpowiednich Kontrola HAZ
I-I11 szczebli (analiza sprawozdania finansowego)

Nasilenie kontaktow z Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona przez KRCh i KRH
Wiosna wladzami ZHP oraz z wedlug tematyki wiasne;j.
IV-VI  instytucjami podleglymi i
wspolpracujacymi z ZHP.
Lato Wizytacje .HAL pr'owadzon‘e przez komisje rewizyjne wszystkich stopni z
VILVIII ewentualnie czgsciowa realizacja tematu wspolnego dla calego pionu rewizyjnego

bilansowanego centralnie.

Jesien  Kontrole problemowe wtasne lub "szerokim frontem" prowadzone przez komisje
IX-XII rewizyjne réznych stopni wg tematyki wspolnej centralnie bilansowane;.

11 posiedzenie plenarne komisji (tematyka koordynowana).

Ocena pracy CKR za rok Posiedzenie plenarne z Ocena pracy za rok
ubiegly. udziatem ubiegly.
przewodniczacych KRH:

- ocena pracy KRH za rok
ubiegly

Zima

I-111 - ocena dziatalnosci pionu
rewizyjnego choragwi za
rok ubiegly

- ocena sprawozdania
finansowego za rok
ubiegly.

Wiosna Posiedzenie plenarne z Sprawy HAL. Sprawy HAL.
IV-VI  udziatem
przewodniczacych KRCh:



- informacje o pracy CKR
za rok ubiegly

- ocena dzialalno$ci pionu
rewizyjnego ZHP za rok
ubiegly

- ocena bilansu ZHP za
rok ubiegly

- opinia o budzecie na rok
biezacy

- sprawy HAL.
Lato HAL
VII-VIII
Posiedzenie plenarne z
udziatem
przewodniczacych KRCh:
Jesien omowienie wynikow
IX-XII kontroli HAL
- przyjgcie planu pracy
CKR oraz propozycji do
planéw pracy KRCh i
KRH na rok nastgpny.
Uwagi:

HAL HAL

Posiedzenie plenarne z
udziatem
przewodniczacych KRH:

Przyjgcie planu pracy na
rok nastepny.

- omOwienie kontroli
HAL

- przyjgcie planu pracy
KRCh oraz propozycji do
planow KRH na rok
nastgpny.

-propozycje uwzgledniaja pozadana w danych okresach tematyke posiedzen
plenarnych komisji dla celéw koordynacyjnych,
- komisja winna uwzglednia¢ na tych posiedzeniach takze inna tematyke wynikajaca z

biezacych potrzeb,

-terminy 1 tematyke innych posiedzen komisja ustala wg wlasnego uznania.



Zalacznik nr 3
do Instrukcji w sprawie organizacji pracy
komisji rewizyjnych ZHP

SPRAWOZDANIE
Z. DZIAL.ALNOSCI KOMISJI REWIZYJNEJ
CHORAGWI ZHP za roK.......cccoecvuerecscnnnes

I. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

1.

Liczba odbytych posiedzen:

a)plenarnych .........ccccooeies eeiiiiiiiciees e

b) prezydium (jezeli jest powotane) .........cccoeevveet vevveiienneennen.
Frekwencja na posiedzeniach (od - do) .................. %
Zmiany w sktadzie osobowym komisji:

a)liczba cztonkdéw odwotanych ...........cccoeeees iiiiiiiiennnnnnn,

b)liczba cztonkéw dokooptowanych ..........cccceeeer vvveiveniennnns
Roczny plan pracy komisji przyjeto na posiedzeniu plenarnym w dniu
Propozycje do rocznego planu pracy komisji rewizyjnych hufcow przekazano
przewodniczacym tych komisji dnia .............ccceeneen. w formie ..o
Szkolenie i doksztatcanie cztonkoéw komisji rewizyjnych hufcow:

a) liczba 0s6b uczestniczacych w zajgciach ........cccoeveveer veiveieeiieenen.

b) czas trwania szkolenia (liczba dni, godzin) ........cccceevies eviiiniinienne.

C) formy SZKOIENIA ......cccvviiiiiies s ettt eeeeveeeeree e
Formy udzielonej pomocy komisjom rewizyjnym hufcéw (wymienic) ....................

I1. Dzialalnos¢ kontrolna

1.

3.

Analizg rocznego sprawozdania finansowego choragwi za 1ok .....................
Przeprowadzano W tEIMNINIC ........cccueeriees teriieriieerienies eeereerteeseeenes srveeseessnesnseans

Opracowane wnioski 1 uwagi do sprawozdania finansowego choragwi przekazano:
a) komendantowi choragwi - TAK - NIE (odpowiednie podkresli¢), data ....................

Liczba przeprowadzonych kontroli tematycznych wynikajacych z postanowien Zjazdu



4. Liczba kontroli przeprowadzonych w jednostkach podstawowych wg tematyki
wynikajacej z rocznego planu pracy KOmisji .....ccceevveeciiens veiieiieeiieniies veeiieeieeieenee

ilos¢ wykonywanych kontroli ............ccceeeveriienenee. tematy

b/ komend hufcow - ilos¢ kontroli .........ccceeveneennnenn. tematy

¢/ szczepOw - i1lo$¢ kontroli .........ccceveeeivennnne tematy

d/ druzyny - ilo$¢ kontroli ..........cccccueeeevennenn. tematy

e/ placowek letniego wypoczynku .........cccceevueereennnen. teMALY .veeevvieiieeiieee e
f/ inne —1108¢ kontroli ..........cccceeevvveriiiniennns teMALY: wovveeieeieeeeeeeeceee

5. llos¢ przeprowadzonych kontroli zaleconych przez CKR :
YA 1S 14 - | OO POUU PR PPOPRRRPPTO
1108€ Zlecona ......ccceeeveereeeiiecieeiiee 1lo$¢ wykonana ...........cceeveeveenennen.

D/ TEIMIAL ..ttt e e e e e e e nenennnnnnnennna



III. OCENA EFEKTOW ROCZNEJ DZIALALNOSCI KONTROLNO-REWIZYJNEJ

KOMISJI

1. Ilo$¢ zgtoszonych wnioskéw, zlecen, uwag pokontrolnych jednostkom kontrolowanym

.................................... , Komendzie ChOra@wWi .......c.ceecuveeeciiieeiiieeiie e
2. llos¢ rekontroli wykonania zalecen ...........cccceeenveene. ich WyniKi .....oooevvveviiieiieeeieens
3. Efekty dziatalnosci kontrolno-rewizyjnej Komisji Rewizyjnej Choragwi (opisaé ) .........

IV. WSPOEDZIALANIE Z WEADZAMI STATUTOWYMI ZWIAZKU

1. Uczestnictwo cztonkéw komisji /prezydium/ w posiedzeniach:

a/ komendy choragwi .......c.cccccvevvcveencveeennnnn. razy,

b/ sadu harcerskiego choragwi ...................... razy,

¢/ w naradach komendantéw hufcow ............ razy,

d/ w posiedzeniach komisji rewizyjnych hufcow ........... razy

e/ inne /wymienic jakie/ .................. TAZY wveeerveeerreeereeeereeenneeennnes

2. Uczestnictwo przedstawicieli w/w wtadz na zaproszenie
komisji rewizyjnej w jej posiedzeniach / wyszczegolnic /

3. Czy miaty miejsce wspolne spotkania kierownictw lub szerszych gremiéw wiadz
statutowych choragwi - TAK-NIE
jesli tak - poda¢ cel spotkania - omowic

V. Inne uwagi i wnioski

1.  Inne uwagi i wnioski wynikajace z dziatalnosci KRCh (w tym réwniez wspotpraca z
CKR) istotne w dalszej dzialalnosci Waszej Choragwi i pionu rewizyjnego lub calego
ZIWIAZKU ©oooiiiiiiiiiies ettt s eeeeee e e e ees orttaeeeeeeeeeeiis eereeeeeeeeenrare taeeeeeenraa——aas

(szersze uwagi opisa¢ oddzielnie)
2. Samoocena pracy Komisji Rewizyjnej Choragwi ........cccccveevees cevevieeriieniees ceieeieenieennnn



3.  Informacja o regulaminowej dziatalno$ci komisji rewizyjnych hufcow (liczba
dzialajacych komisji, czy odbywaja wymagana regulaminem liczbg posiedzen, jakie
podejmuja w swych kontrolach problemy itp.) krotko spisaé

UWAGA!

Termin nadestania niniejszego sprawozdania do CKR mija dnia 28 lutego kazdego
roku

TEZY POMOCNICZE
do sprawozdania z rocznej dzialalnosci komisji rewizyjnej

hufca
I. Dziatalnos¢ organizacyjna
1.  Organizacja pracy komisji:
%) liczba odbytych posiedzen, w tym plenarnych, prezydium, narad szkoleniowych 1
innych,

b) aktywnos$¢ cztonkdéw komisji (obecno$¢ na posiedzeniach, udziat w pracy komisji),

5 zmiany w sktadzie osobowym komisji: liczba cztonkow odwotanych i
dokooptowanych,

d)dane o planie pracy oraz uwagi o jego realizacji,
e)inicjatywy w zakresie organizacji pracy komisji i ich efekty,
f) wnioski w zakresie organizacji pracy.
2. Wspdldziatanie z wladzami statutowymi ZHP:
a)uczestnictwo cztonkow komisji w posiedzeniach innych witadz statutowych Zwiazku,
b) ucze.st.gictwg p'rze‘dstawicieli innych wtadz statutowych Zwiazku w posiedzeniach
komisji rewizyjne;.
3. Formy wyréznien instruktorow dzialaj+cych w pionie rewizyjnym.

Il. Dziatalnos¢ kontrolno-rewizyjna

1.  Liczba przeprowadzonych kontroli, w tym kontroli druzyn, szczepow, kregow
instruktorskich, komend hufcow, obozdéw letnich, zimowisk, kursoéw szkoleniowych,
stanic NAL, innych. W tym: liczba kontroli podejmowanych wspoélnie z innymi



wladzami Zwiazku.
Tematyka 1 formy kontroli:

a) tematyoa kontroli w ujeciu poszczeg6dlnych plaszczyzn dziatania Zwiazku,
b) formy przeprowadzonych kontroli.
Wyniki przeprowadzonych kontroli:

a) liczba wnioskow skierowanych do wtadz Zwitzku i z jakich plaszczyzn dziatania,
b) liczba wnioskéw zrealizowanych, ocena ich realizacji.
Wspolpraca z innymi organami kontroli:

a) wspolpraca z rewidentami Zwiazku lub z organami kontroli zewngtrzne;,
b) korzystanie z pomocy doradcow i specjalistow (z jakich dziedzin).
Ewentualne inne dane oraz uwagi i wnioski.
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